Gepriifter Fachwirt im

Gesundheits- und Sozialwesen  Dgpfer Akademie A ¥
(I H K) Fort- und Weiterbildung

Alles auf einen Blick:

Kosten 3.279,00 € (nur 699,75€ bei max.
Férderung)
Zielgruppe Interessierte

Gepriifter Fachwirt / Gepriifte Fachwirtin
im Gesundheits- und Sozialwesen

Standort
Rheine
Termin(e)

Kursbeginn: October 2026
24.10.2026-10.10.2027, Kursstart - Herbst /

& marginale Anderungen der Start- bzw. Endzeit
- - moglich
Stundenanzahl: 420 UE
Ilhre Vorteile Kurszeiten
Samstag 08:30-16:30 Uhr
Optimale Vorbereitung. Geringe Kosten. Sonntag 08:30-16:30 Uhr vereinzelt

Weitere Informationen
e Minimale Selbstkosten bei maximaler Férderung

o Kompakter 1-Jahres Kurs mit praxisorientierter Unterrichtsgestaltung Veranstaltungsort
« Prisenzunterricht (ggf. Live&Online) an Wochenenden und abends Dopfer Akademie, Fort- und Weiterbildung
« Management-Qualifizierung auf Bachelor-Niveau Salzbergener Strafe 13
 Optimale Vorbereitung auf die Fachwirtpriifung der 6rtlichen IHK 48431 Rheine
e Lehrbuch und IHK-Formelsammlung inklusive Ihre Ansprechpartner
Fachwirt und Bachelorabschluss im Vergleich Christian Hacker
Tel: 05971 957990-8
. . Fax: 05971 91379-9
?
Gibt es Unterschiede? E-Mail: rheine@doepfer-akademie.de
Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) legt fest, wie Ihre berufliche und/oder Sonja Blémers
schulische Qualifikation im deutschen Bildungssystem eingeordnet werden kann Tel: 05971 957990-8
und ist fiir Recruiter hdufig ein wichtiges Einstellungskriterium. Fax: 05971 91379-9

E-Mail: rheine@doepfer-akademie.de
Insgesamt gibt es acht Stufen, die erreicht werden kdnnen. An oberster Stelle steht
in Deutschland die Promotion, gefolgt vom Master-Abschluss auf Stufe sieben. An
sechster Stelle ist der Bachelorabschluss zu nennen. Doch es muss nicht
unbedingt ein Studium sein, um Stufe sechs zu erreichen! Das anerkannte
DQR-6-Niveau erreichen Sie auch mit Ihrer Weiterbildung zum Fachwirt im
Gesundheits- und Sozialwesen - und das in nur einem Jahr! Was andere im
Studium in drei bis dreieinhalb Jahren erreichen, konnen Sie bei uns also in nur
einem Jahr schaffen!

Geringer Eigenanteil durch Férderung — oder mit
Pramien ohne effektiven Eigenanteil!
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Wie viel kostet der Kurs zum IHK-gepriiften Fachwirt im
Gesundheits- und Sozialwesen?

Insgesamt belaufen sich die Kosten unseres Gesundheits- und Sozialwesen- 4
Fachwirt-Kurses auf 3.279 Euro. Darin enthalten sind auch die Kosten fiir Kurs- und
Lernmaterialien. Fiir die Priifung vor Ort erhebt die IHK eine Gebiihr. Durch eine i

geschickte Kombination verschiedener Férderungen kann der Eigenanteil auf 670 €
gesenkt werden. Wohnen Sie in einem der unten erwdahnten Bundeslander kénnen
Sie durch Meister- oder Aufstiegsprdmien den Eigenanteil sogar auf o € senken!
Sehen Sie sich dafiir folgende beispielhafte Rechnung an und sprechen Sie uns
gerne bei Fragen an!

Fachwirt Gesundheits- und Sozialwesen

Lehrgangskosten 3.279,00 €
Aufnahme Darlehen (KfW Forderung)

Darlehen (KfW Férderung) 3.279,00 €
Nachlass Aufstiegs-BAfoG 50% -1.639,50 €
Restdarlehen (KfW Férderung) 1.639,50 €
Nach erfolgreichem Abschluss

Riickzahlungsbetrag Darlehen KfW 1.639,50 €
Erlass zur bestandenen Priifung KfW 50% - 819,75 €
Maoglicher Steuervorteil - 150,00 €

Kosten bei maximaler Férderung circa 669,75 €*

*zzgl. IHK Priifungsgebiihr (wird von lhrer rtlichen IHK vor Ort festgelegt)

Eigenanteil auf o € senken? Mit den Meisterboni oder -pramien in
diesen Bundesldandern maglich!

In manchen Bundesldandern werden fiir erfolgreich abgelegte Priifungen Pramien
gezahlt — das macht Aufstiegsfortbildungen noch attraktiver. Dabei werden nicht
nur Meisterpriifungen geférdert, sondern haufig auch Abschliisse wie unser
Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen (DQR-Stufe 6). Diese Bundeslidnder
bieten entsprechende Pramien an:

e Bayern: 3.000 € Meisterprdmie bei bestandener Priifung

e Hamburg: 1.300 € Meisterprdmie bei bestandener Priifung

e Hessen: 3.500 € Meisterprdmie bei bestandener Priifung

e Mecklenburg-Vorpommern: 2.000 € Aufstiegsfortbildungspramie bei
bestandener Priifung

e Rheinland-Pfalz: 2.000 € Aufstiegsfortbildungspramie bei bestandener
Priifung

e Saarland: 1.000 € Aufstiegsfortbildungsprdamie bei bestandener Priifung

Ihr Wohnort entscheidet dariiber, welche Pramie nach bestandener Priifung fiir Sie
in Frage kommt.

Gibt es finanzielle Férderméglichkeiten fiir den Fachwirt-Kurs?

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, wie Sie finanzielle Férderung fiir den Online-
Kurs zum gepriiften Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen in Anspruch
nehmen konnen. Hierbei gilt es, je nach Art der Forderung, gewisse
Voraussetzungen zu erfiillen. Sprechen Sie uns gerne an, damit wir gemeinsam die
bestmdgliche Forderung fiir Sie ermitteln konnen!

Nachfolgend stellen wir lhnen drei gangige Forderungen vor, die Sie in Anspruch
nehmen kénnen:

Aufstiegs-BAfoG (ehemals Meister-BAf6G)

Beim Aufstiegs-BAfoG konnen bis zu 100 Prozent der Lehrgangs- und
Priifungsgebiihren geférdert werden. 50 Prozent erhalten Sie hierbei als Zuschuss
und miissen Sie nicht zuriickzahlen. Die restliche Fordersumme bekommen Sie als

zinsgiinstiges Darlehen der KfW-Bank.

Forderung durch den Arbeitgeber
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Informieren Sie Ihren Arbeitgeber, dass Sie an einer Fortbildung zum gepriiften
Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen interessiert sind. Oftmals ist es auch im
Interesse Ihres Arbeitgebers, gut ausgebildetes Fiihrungspersonal im eigenen
Unternehmen zu haben. Umso praktischer, wenn dafiir kein neues Personal
eingestellt werden muss, sondern jemand aus dem eigenen Unternehmen
gefordert wird, der den Betrieb bereits gut kennt.

Weiterbildungsstipendium

Das Weiterbildungsstipendium deckt 9o Prozent der Lehrgangs- und
Priifungskosten — lediglich 10 Prozent miissen als Eigenanteil ibernommen werden.
Bei diesem Forderprogramm des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
werden bis zu 9.000 Euro in einem Férderzeitraum von drei Jahren lbernommen.
Das Weiterbildungsstipendium ist mit Aufstiegs-BAf6G kombinierbar und richtet
sich an junge Menschen mit gutem Ausbildungsabschluss.

Ilhr Benefit: Vorsprung durch Expertise

Verleihen Sie lhrer Karriere eine neue Dynamik und positionieren Sie sich als
Expertin bzw. Experte an der Schnittstelle von Management und Sozialwesen.

o Karriere-Boost: Sichern Sie sich exzellente Aufstiegschancen im mittleren
Management

« Fiihrungskompetenz: Qualifizieren Sie sich fiir die Ubernahme
verantwortungsvoller Leitungsaufgaben

o Marktwert steigern: Profitieren Sie von attraktiven Gehaltsstrukturen durch
héhere Qualifikation

o Methodensicherheit: Bewdltigen Sie komplexe Managementaufgaben
souverdner und effizienter

o Staatliche Anerkennung: Erlangen Sie einen IHK-Abschluss auf Bachelor-
Niveau (DQR-Stufe 6)

Fiihrungskraft werden?

Die Fachwirt Weiterbildung macht es méglich!

Sie mdchten neben dem Beruf Fahigkeiten des mittleren Managements erwerben?
Die Weiterbildung zum Fachwirt an der Dépfer Akademie richtet sich an
interessierte Fachkréfte aus allen Bereichen des Gesundheits- und Sozialwesens!

Profitieren Sie von umfangreichen staatlichen Forderungsmoglichkeiten und lassen
Sie sich einen grof3en Teil der Kurskosten bezuschussen. Wir beraten Sie gerne zu
lhren Fordermoglichkeiten.

Damit Sie auf den Abschluss bestmoglich vorbereitet sind, arbeiten wir mit lhnen
gemeinsam Altklausuren als Priifungsvorbereitung durch und stellen lhnen

samtliche Skripte zur Verfiigung. Das Lehrbuch (im Wert von 59 €) sowie die IHK-
Formelsammlung erhalten Sie von der Dépfer Akademie geschenkt!

Perspektiven

Mehr Verantwortung als Fachwirt.

Auf das diirfen Sie sich nach der Fachwirt Weiterbildung freuen:
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o Eigenverantwortliches Losen betriebswirtschaftlicher Problemstellungen.

o Ubernahme von Managementaufgaben und Leitungsfunktionen.

o Verantwortungsvolle Aufgaben der Planung, Fiihrung, Organisation und
Kontrolle tibernehmen.

e Spannende neue Karrierewege, die sich durch lhre Weiterbildung er6ffnen.

Inhalte

Planen, Steuern, Organisieren und Uberwachen betrieblicher Prozesse:
Effiziente Gestaltung und Optimierung von Arbeitsabldufen in
Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens unter Beriicksichtigung
von Organisationsentwicklung sowie strukturellen und prozessualen
Anforderungen.

Steuern und Optimieren von Qualitditsmanagementprozessen:
Implementierung, Weiterentwicklung und Uberwachung von
Qualitdtsmanagementsystemen (z. B. nach DIN EN ISO oder KTQ), inklusive
Risikomanagement und kontinuierlicher Verbesserungsprozesse zur
Sicherung einer hohen Dienstleistungsqualitat.

Gestalten von Schnittstellen und Projekten:

Aufbau und Pflege interdisziplindrer Netzwerke sowie Koordination der
Zusammenarbeit mit externen Partnern (z. B. Kostentragern, Behorden).
Leitung und Steuerung komplexer Projekte von der Konzeption bis zur
Erfolgskontrolle.

Steuern und Uberwachen betriebswirtschaftlicher Prozesse und
Ressourcen:

Wirtschaftliche Planung und Kontrolle durch Kosten-Leistungs-Rechnung,
Budgetierung und Controlling. Verantwortung fiir den effizienten Einsatz
von Personal-, Sach- und Finanzmitteln zur Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit.

Fiihren und Entwickeln von Personal:

Anwendung moderner Fiihrungsmethoden, Personalbedarfsplanung und
Mitarbeitergewinnung. Férderung der Teamentwicklung sowie Planung von
Fort- und Weiterbildungsmafnahmen unter Beriicksichtigung
arbeitsrechtlicher Rahmenbedingungen.

Planen und Durchfiihren von Marketingmanahmen:

Entwicklung zielgruppenspezifischer Marketingkonzepte und Strategien
zur Marktplatzierung. Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit und Starkung
des Employer Brandings zur Gewinnung von Patienten, Klienten und
Fachkraften.

Teilnahmevoraussetzungen
Zur Priifung wird zugelassen, wer

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten nach
dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung geregelten
kaufméannischen, verwaltenden, medizinischen oder handwerklichen
Ausbildungsberuf des Gesundheits- und Sozialwesens und danach eine
mindestens einjdhrige Berufspraxis

oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem bundesrechtlich
geregelten Beruf im Gesundheitswesen oder einem dreijdhrigen
landesrechtlich geregelten Beruf im Gesundheits- und Sozialwesen und
eine mindestens einjdhrige Berufspraxis oder

ein mit Erfolg abgeschlossenes einschlédgiges Hochschulstudium und eine
mindestens zweijahrige Berufspraxis

oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen
anerkannten kaufmannischen, verwaltenden oder hauswirtschaftlichen
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis
oder

e eine mindestens fiinfjahrige Berufspraxis nachweist.

Hinweise
Weitere Informationen zum Fachwirt sowie zu den Férdermoglichkeiten kénnen Sie
hier herunterladen:

» Flyer herunterladen
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https://www.doepfer-akademie.de/files/DA-FWB/Fachwirt-Flyer/Fachwirt-Gesundheits-Sozialwesen-Rheine_2022-07.pdf

Forderung durch AFBG (Meister-BAf6G)

e Dauer: 1 Jahr berufsbegleitend mit zwei Blockwochen zur Wiederholung am
Ende jedes Halbjahres

e Start zweimal jahrlich: April und November (Start garantiert)

Nach erfolgreicher Abschlusspriifung lhrer Ausbildung und der

Fachwirtepriifung vor der IHK haben Sie die 4

Hochschulzugangsberechtigung und konnen im Anschluss an der HSD

Hochschule Dépfer ein Hochschulstudium absolvieren.

e zzgl. IHK-Priifungsgebiihr (diese wird durch die IHK vor Ort festgelegt)

e Lehrbuch und IHK-Formelsammlung gratis (Geschenk der Dopfer Akademie)

08.03.2026 09:13 Uhr Seite 5


https://www.hs-doepfer.de?utm_source=doepfer-akademie&utm_medium=referral&utm_campaign=hsd_brand
https://www.hs-doepfer.de?utm_source=doepfer-akademie&utm_medium=referral&utm_campaign=hsd_brand
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