
 

Geprüfter Fachwirt im
Gesundheits- und Sozialwesen
(IHK)
Alles auf einen Blick:

Kosten 3.279,00 € (nur 699,75€ bei max.
Förderung)

Zielgruppe Interessierte

Geprüfter Fachwirt / Geprüfte Fachwirtin
im Gesundheits- und Sozialwesen

Ihre Vorteile

Optimale Vorbereitung. Geringe Kosten.

Minimale Selbstkosten bei maximaler Förderung
Kompakter 1-Jahres Kurs mit praxisorientierter Unterrichtsgestaltung
Präsenzunterricht (ggf. Live&Online) an Wochenenden und abends
Management-Qualifizierung auf Bachelor-Niveau
Optimale Vorbereitung auf die Fachwirtprüfung der örtlichen IHK
Lehrbuch und IHK-Formelsammlung inklusive

Fachwirt und Bachelorabschluss im Vergleich

Gibt es Unterschiede?

Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) legt fest, wie Ihre berufliche und/oder
schulische Qualifikation im deutschen Bildungssystem eingeordnet werden kann
und ist für Recruiter häufig ein wichtiges Einstellungskriterium.

Insgesamt gibt es acht Stufen, die erreicht werden können. An oberster Stelle steht
in Deutschland die Promotion, gefolgt vom Master-Abschluss auf Stufe sieben. An
sechster Stelle ist der Bachelorabschluss zu nennen. Doch es muss nicht
unbedingt ein Studium sein, um Stufe sechs zu erreichen! Das anerkannte 
DQR-6-Niveau erreichen Sie auch mit Ihrer Weiterbildung zum Fachwirt im
Gesundheits- und Sozialwesen - und das in nur einem Jahr! Was andere im
Studium in drei bis dreieinhalb Jahren erreichen, können Sie bei uns also in nur
einem Jahr schaffen! 

Geringer Eigenanteil durch Förderung – oder mit
Prämien ohne effektiven Eigenanteil!

Standort

Rheine

Termin(e)

Kursbeginn: October 2026
24.10.2026–10.10.2027, Kursstart - Herbst /
marginale Änderungen der Start- bzw. Endzeit
möglich
Stundenanzahl: 420 UE

Kurszeiten
Samstag 08:30–16:30 Uhr
Sonntag 08:30–16:30 Uhr vereinzelt

Weitere Informationen

Veranstaltungsort
Döpfer Akademie, Fort- und Weiterbildung
Salzbergener Straße 13
48431 Rheine

Ihre Ansprechpartner

Christian Häcker
Tel: 05971 957990-8
Fax: 05971 91379-9
E-Mail: rheine@doepfer-akademie.de

Sonja Blömers
Tel: 05971 957990-8
Fax: 05971 91379-9
E-Mail: rheine@doepfer-akademie.de
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Wie viel kostet der Kurs zum IHK-geprüften Fachwirt im
Gesundheits- und Sozialwesen?

Insgesamt belaufen sich die Kosten unseres Gesundheits- und Sozialwesen-
Fachwirt-Kurses auf 3.279 Euro. Darin enthalten sind auch die Kosten für Kurs- und
Lernmaterialien. Für die Prüfung vor Ort erhebt die IHK eine Gebühr. Durch eine
geschickte Kombination verschiedener Förderungen kann der Eigenanteil auf 670 €
gesenkt werden. Wohnen Sie in einem der unten erwähnten Bundesländer können
Sie durch Meister- oder Aufstiegsprämien den Eigenanteil sogar auf 0 € senken!
Sehen Sie sich dafür folgende beispielhafte Rechnung an und sprechen Sie uns
gerne bei Fragen an!

Fachwirt Gesundheits- und Sozialwesen  
Lehrgangskosten 3.279,00 €
Aufnahme Darlehen (KfW Förderung)  
Darlehen (KfW Förderung) 3.279,00 €
Nachlass Aufstiegs-BAföG 50% - 1.639,50 €
Restdarlehen (KfW Förderung) 1.639,50 €
Nach erfolgreichem Abschluss  
Rückzahlungsbetrag Darlehen KfW 1.639,50 €
Erlass zur bestandenen Prüfung KfW 50% - 819,75 €
Möglicher Steuervorteil - 150,00 €
Kosten bei maximaler Förderung circa 669,75 €*

*zzgl. IHK Prüfungsgebühr (wird von Ihrer örtlichen IHK vor Ort festgelegt)

Eigenanteil auf 0 € senken? Mit den Meisterboni oder -prämien in
diesen Bundesländern möglich!

In manchen Bundesländern werden für erfolgreich abgelegte Prüfungen Prämien
gezahlt – das macht Aufstiegsfortbildungen noch attraktiver. Dabei werden nicht
nur Meisterprüfungen gefördert, sondern häufig auch Abschlüsse wie unser
Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen (DQR-Stufe 6). Diese Bundesländer
bieten entsprechende Prämien an:

Bayern: 3.000 € Meisterprämie bei bestandener Prüfung
Hamburg: 1.300 € Meisterprämie bei bestandener Prüfung
Hessen: 3.500 € Meisterprämie bei bestandener Prüfung
Mecklenburg-Vorpommern: 2.000 € Aufstiegsfortbildungsprämie bei
bestandener Prüfung
Rheinland-Pfalz: 2.000 € Aufstiegsfortbildungsprämie bei bestandener
Prüfung
Saarland: 1.000 € Aufstiegsfortbildungsprämie bei bestandener Prüfung

Ihr Wohnort entscheidet darüber, welche Prämie nach bestandener Prüfung für Sie
in Frage kommt.

Gibt es finanzielle Fördermöglichkeiten für den Fachwirt-Kurs?

Es gibt verschiedene Möglichkeiten, wie Sie finanzielle Förderung für den Online-
Kurs zum geprüften Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen in Anspruch
nehmen können. Hierbei gilt es, je nach Art der Förderung, gewisse
Voraussetzungen zu erfüllen. Sprechen Sie uns gerne an, damit wir gemeinsam die
bestmögliche Förderung für Sie ermitteln können!

Nachfolgend stellen wir Ihnen drei gängige Förderungen vor, die Sie in Anspruch
nehmen können:

Aufstiegs-BAföG (ehemals Meister-BAföG)

Beim Aufstiegs-BAföG können bis zu 100 Prozent der Lehrgangs- und
Prüfungsgebühren gefördert werden. 50 Prozent erhalten Sie hierbei als Zuschuss
und müssen Sie nicht zurückzahlen. Die restliche Fördersumme bekommen Sie als
zinsgünstiges Darlehen der KfW-Bank.

Förderung durch den Arbeitgeber

www.doepfer-akademie.de
08.03.2026 09:13 Uhr Seite 2



Informieren Sie Ihren Arbeitgeber, dass Sie an einer Fortbildung zum geprüften
Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen interessiert sind. Oftmals ist es auch im
Interesse Ihres Arbeitgebers, gut ausgebildetes Führungspersonal im eigenen
Unternehmen zu haben. Umso praktischer, wenn dafür kein neues Personal
eingestellt werden muss, sondern jemand aus dem eigenen Unternehmen
gefördert wird, der den Betrieb bereits gut kennt.

Weiterbildungsstipendium

Das Weiterbildungsstipendium deckt 90 Prozent der Lehrgangs- und
Prüfungskosten – lediglich 10 Prozent müssen als Eigenanteil übernommen werden.
Bei diesem Förderprogramm des Bundesministeriums für Bildung und Forschung
werden bis zu 9.000 Euro in einem Förderzeitraum von drei Jahren übernommen.
Das Weiterbildungsstipendium ist mit Aufstiegs-BAföG kombinierbar und richtet
sich an junge Menschen mit gutem Ausbildungsabschluss.
 

Ihr Benefit: Vorsprung durch Expertise

 Verleihen Sie Ihrer Karriere eine neue Dynamik und positionieren Sie sich als
Expertin bzw. Experte an der Schnittstelle von Management und Sozialwesen.

Karriere-Boost: Sichern Sie sich exzellente Aufstiegschancen im mittleren
Management
Führungskompetenz: Qualifizieren Sie sich für die Übernahme
verantwortungsvoller Leitungsaufgaben
Marktwert steigern: Profitieren Sie von attraktiven Gehaltsstrukturen durch
höhere Qualifikation
Methodensicherheit: Bewältigen Sie komplexe Managementaufgaben
souveräner und effizienter
Staatliche Anerkennung: Erlangen Sie einen IHK-Abschluss auf Bachelor-
Niveau (DQR-Stufe 6)

Führungskraft werden? 

Die Fachwirt Weiterbildung macht es möglich!

Sie möchten neben dem Beruf Fähigkeiten des mittleren Managements erwerben?
Die Weiterbildung zum Fachwirt an der Döpfer Akademie richtet sich an
interessierte Fachkräfte aus allen Bereichen des Gesundheits- und Sozialwesens!

Profitieren Sie von umfangreichen staatlichen Förderungsmöglichkeiten und lassen
Sie sich einen großen Teil der Kurskosten bezuschussen. Wir beraten Sie gerne zu
Ihren Fördermöglichkeiten.

Damit Sie auf den Abschluss bestmöglich vorbereitet sind, arbeiten wir mit Ihnen
gemeinsam Altklausuren als Prüfungsvorbereitung durch und stellen Ihnen
sämtliche Skripte zur Verfügung. Das Lehrbuch (im Wert von 59 €) sowie die IHK-
Formelsammlung erhalten Sie von der Döpfer Akademie geschenkt!

Perspektiven

Mehr Verantwortung als Fachwirt.

Auf das dürfen Sie sich nach der Fachwirt Weiterbildung freuen:
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Eigenverantwortliches Lösen betriebswirtschaftlicher Problemstellungen.
Übernahme von Managementaufgaben und Leitungsfunktionen.
Verantwortungsvolle Aufgaben der Planung, Führung, Organisation und
Kontrolle übernehmen.
Spannende neue Karrierewege, die sich durch Ihre Weiterbildung eröffnen.

Inhalte
Planen, Steuern, Organisieren und Überwachen betrieblicher Prozesse: 
Effiziente Gestaltung und Optimierung von Arbeitsabläufen in
Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens unter Berücksichtigung
von Organisationsentwicklung sowie strukturellen und prozessualen
Anforderungen.
Steuern und Optimieren von Qualitätsmanagementprozessen:
Implementierung, Weiterentwicklung und Überwachung von
Qualitätsmanagementsystemen (z. B. nach DIN EN ISO oder KTQ), inklusive
Risikomanagement und kontinuierlicher Verbesserungsprozesse zur
Sicherung einer hohen Dienstleistungsqualität.
Gestalten von Schnittstellen und Projekten: 
Aufbau und Pflege interdisziplinärer Netzwerke sowie Koordination der
Zusammenarbeit mit externen Partnern (z. B. Kostenträgern, Behörden).
Leitung und Steuerung komplexer Projekte von der Konzeption bis zur
Erfolgskontrolle.
Steuern und Überwachen betriebswirtschaftlicher Prozesse und
Ressourcen: 
Wirtschaftliche Planung und Kontrolle durch Kosten-Leistungs-Rechnung,
Budgetierung und Controlling. Verantwortung für den effizienten Einsatz
von Personal-, Sach- und Finanzmitteln zur Sicherung der
Wettbewerbsfähigkeit.
Führen und Entwickeln von Personal: 
Anwendung moderner Führungsmethoden, Personalbedarfsplanung und
Mitarbeitergewinnung. Förderung der Teamentwicklung sowie Planung von
Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen unter Berücksichtigung
arbeitsrechtlicher Rahmenbedingungen.
Planen und Durchführen von Marketingmaßnahmen: 
Entwicklung zielgruppenspezifischer Marketingkonzepte und Strategien
zur Marktplatzierung. Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit und Stärkung
des Employer Brandings zur Gewinnung von Patienten, Klienten und
Fachkräften.

Teilnahmevoraussetzungen
Zur Prüfung wird zugelassen, wer

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anerkannten nach
dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung geregelten
kaufmännischen, verwaltenden, medizinischen oder handwerklichen
Ausbildungsberuf des Gesundheits- und Sozialwesens und danach eine
mindestens einjährige Berufspraxis
oder
eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem bundesrechtlich
geregelten Beruf im Gesundheitswesen oder einem dreijährigen
landesrechtlich geregelten Beruf im Gesundheits- und Sozialwesen und
eine mindestens einjährige Berufspraxis oder
ein mit Erfolg abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium und eine
mindestens zweijährige Berufspraxis
oder
eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem sonstigen
anerkannten kaufmännischen, verwaltenden oder hauswirtschaftlichen
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijährige Berufspraxis
oder
eine mindestens fünfjährige Berufspraxis nachweist.

Hinweise
Weitere Informationen zum Fachwirt sowie zu den Fördermöglichkeiten können Sie
hier herunterladen:

>> Flyer herunterladen
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Förderung durch AFBG (Meister-BAföG)
Dauer: 1 Jahr berufsbegleitend mit zwei Blockwochen zur Wiederholung am
Ende jedes Halbjahres
Start zweimal jährlich: April und November (Start garantiert)
Nach erfolgreicher Abschlussprüfung Ihrer Ausbildung und der
Fachwirteprüfung vor der IHK haben Sie die
Hochschulzugangsberechtigung und können im Anschluss an der HSD
Hochschule Döpfer ein Hochschulstudium absolvieren.
zzgl. IHK-Prüfungsgebühr (diese wird durch die IHK vor Ort festgelegt)
Lehrbuch und IHK-Formelsammlung gratis (Geschenk der Döpfer Akademie)
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