
Erfolgreich Führen in der Pflege

Modul 02: Wie führe ich
zielorientierte
Mitarbeitergespräche?
Alles auf einen Blick:

Kosten 190,00 €

Zielgruppe Pflegeberufe, Interessierte

Teilnahmezertifikat

Führen von Gesprächen, ist die häufigste Aufgabe von Führungskräften. Diese
kompetent und zielorientiert zu führen, beeinflusst erheblich den Führungserfolg.

Für viele Führungskräfte ist eine Situation besonders herausfordernd: das
Kritikgespräch. Gerade hier ist ein professioneller Umgang von entscheidender
Bedeutung.

Die Teilnehmer erlernen Gesprächsführungstechniken, trainieren
Mitarbeitergespräche mit Unterstützung von erarbeiteten Leitfäden, um für den
Arbeitsalltag fit zu sein.

Inhalte
Zielorientierte Gesprächsvorbereitung
Erlernen von Zielformulierungen nach der SMART-Regel
Verschiedene Zielsetzungen - verschiedene Gespräche
Das Führen von Mitarbeitergesprächen trainiern z.B. 
Kritik-, Konflikt- und Disziplinargespräch,
Fehlzeiten- und Rückkehrgespräch,
Zielvereinbarungsgespräch
Kennenlernen von systemischen Fragetechniken, um Lösungsvorschläge
mit dem Mitarbeiter im Gespräch zu erarbeiten
 

Standort

Regensburg

Termin(e)

Kursbeginn: October 2026
23.10.2026–24.10.2026
Stundenanzahl: 12 UE

Kurszeiten
Freitag 14:00–17:30 Uhr
Samstag 08:30–16:00 Uhr

Weitere Informationen

Dozent
Straßburger Cornelia

Veranstaltungsort
Döpfer Akademie Fort- und Weiterbildung
Galgenbergstraße 2 b
93053 Regensburg

Ihre Ansprechpartner

Sebastian Schwab
E-Mail: s.schwab@doepfer-akademie.de

Cosima Rewitzer
Tel: 0941 6989862-25
Fax: 0941 6989862-9
E-Mail: c.rewitzer@doepfer-akademie.de
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